
Een dag in het
spoor van… 

adjunct-
directeur Bartel

Daar gaat de schoolbel. Het is 13u en aan het Athe-

neum in Geraardsbergen zit de middagpauze er net op.

Een hele meute tieners zwiert hun boekentas op hun rug

en zet zich in beweging. Wij bewegen met hen mee. Op

weg naar de klas. Want die ziet er in Geraardsbergen

net iets anders uit dan elders.

“Zo’n negen jaar geleden kwamen we tot het besef dat

het klassieke schoolsysteem niet langer zaligmakend

was”, vertelt adjunct-directeur Bartel. Hij leidt ons

vandaag rond. “Niet dat er een acuut probleem was

met onze schoolresultaten, maar we kregen steeds

vaker meldingen van ongemotiveerde leerlingen. Ook

merkten we dat de leerlingen van de richting Humane

wetenschappen moeilijker doorstroomden naar het

hoger onderwijs. Toen beseften we: dit moet anders.”

Bartel zwaait een deur open en gaat ons voor: “Kijk, dit

is een Agora-lokaal.”

Als Warme School laat het Atheneum van
Geraardsbergen zien hoe leren en welzijn hand in hand
kunnen gaan. Verschillende leerkrachten geven er les
volgens het Agora-principe. Adjunct-directeur Bartel
toont ons vandaag hoe die aanpak de Autonomie,
verBondenheid en Competentie van leerlingen versterkt.

Trrriiiinggg 
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“In onze derde
graad plannen we

gemiddeld acht
Agora-uren per week” 

Bartel, adjunct-directeur
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“Agora leert mij
plannen, zelfstandig
studeren en notities
nemen. Vaardigheden
die ik nodig heb voor
de hogeschool” 
Fatema, leerling 7de jaar VHO

In de bibliotheek spotten we Eliaz, die net wat aan

het lezen is. Of we hem een paar vragen mogen

stellen? Op de sofa beginnen een paar tienermeisjes

te giechelen. Het deert hem niet.

“Het Agora-systeem is nieuw voor mij. “Het was best

even aanpassen, maar ik heb het geluk dat ik in

een toffe klas zit, waar iedereen elkaar steunt. Dan

gaat het veel makkelijker. En ook de band met onze

leerkrachten is erg goed. Dankzij Agora staan die

heel dicht bij ons.”

“Ik zit nu in het vijfde middelbaar. Deze manier van

lesgeven leert mij plannen, zelfstandig werken en

studeren. In die zin is Agora dus een fantastische

leerschool voor de universiteit of hogeschool, waar

je ook alles zelfstandig zult moeten doen. Dus ik zie

daar alleen maar iets positiefs in. Eigenlijk zou elke

school zo’n Agora-werking moeten hebben, vind ik.”

Agora is een manier om de visie van Warme Scholen in de

praktijk te brengen: de methode vult het klassikaal leren aan

met meer individueel, zelfregulerend leren. In het Atheneum

krijgen de leerlingen van de studierichtingen Humane

Wetenschappen, Toerisme, en Opvoeding en Begeleiding

nog steeds hun klassieke, klassikale instructielessen. Die

blijven de basis van hun opleiding. Daarnaast zitten er

echter ook een vast aantal vakoverschrijdende Agora-uren

in hun lespakket. Dat zijn momenten waarop de leerlingen

leerstof zelfstandig verwerken.

“Neem nu het vak Nederlands”, legt Bartel uit. “Leerlingen

hebben daar vier lesuren per week. Twee daarvan zijn

klassieke instructie-uren, waarin de leerkracht klassikaal

uitleg geeft. De andere twee zijn Agora-uren: dan werken ze

zelfstandig en zelfregulerend aan opdrachten, alleen of in

groep, en kunnen ze hulp vragen als ze vastlopen. Om een

idee te geven: in onze derde graad plannen we gemiddeld

acht Agora-uren per week.”

Wat is Agora?

“Elke school zou
een Agora-werking
moeten hebben”
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De klas die we binnenstappen is meer dan zomaar een

klaslokaal. Centraal staan enkele eilanden waar leerlingen

telkens per vier aan het werk zijn. Rechts, afgescheiden door

een glazen wand, bevindt zich het instructielokaal. Enkele

leerlingen hebben zich er afgezonderd van de rest, op zoek

naar complete stilte. Helemaal links is de ruimte ingericht als

leeshoek, inclusief bibliotheek en comfortabele sofa’s. “Hier

zitten op dit moment twee klassen samen: 5 en 6 Humane

wetenschappen”, vertelt Bartel. “De ene groep heeft op dit uur

Geschiedenis, de andere Gedragswetenschappen.”

We geven onze ogen de vrije kost. Dit is dus hoe zo’n Ago- ra-

uur er in de praktijk uitziet. Twee leerkrachten, Kenneth en Stijn,

wandelen door de klas en helpen de leerlingen met hun

vragen. “Tijdens dit Agora-uur werken ze zelfstandig aan hun

taken”, legt Stijn uit. Overleggen mag, maar op fluistertoon.

Wie eerder klaar is, kan zich met een boek in de sofa nestelen

of al aan andere opdrachten beginnen.”

Voor ons zit Fatema, een zelfverzekerde leerling met grote

plannen. Ze zit in het 7de jaar Voorbereidend Hoger Onderwijs.

“Een extra richting voor leerlingen die willen doorstromen naar

het hoger onderwijs”, vertelde Bartel ons op de weg hiernaar-

toe al. “Deze leerlingen hebben al een diploma, maar willen

zich extra voorbereiden op een professionele bachelor. Binnen

onze Warme School helpt de Agora-werking hen daarbij,

omdat ze leren zelfstandig plannen, studeren en verantwoor-

delijkheid nemen.”

Fatema bevestigt dat. “Ik heb al een diploma, maar ik wil

sterker staan voor de hogeschool. Hier krijg ik vakken zoals

Economie, Wiskunde en Frans. Allemaal vakken die je ook in het

hoger onderwijs krijgt. We hebben instructie-uren én Ago-

ra-uren waarin we zelfstandig werken. Die combinatie helpt me

echt om zelfstandiger te worden. Ik leer plannen, zelfstandig

studeren en notities nemen. Het zijn net die vaardigheden die ik

volgend jaar hard nodig zal hebben.”

En wat wil ze precies studeren? “International Business

Management,” vertelt ze. “Het lijkt me boeiend om te werken

in een internationale bedrijfscontext, waar je te maken krijgt

met samenwerking tussen Belgische en buitenlandse bedrijven.

Misschien start ik ooit mijn eigen bedrijf in het buitenland. Ik ben

zelf van buitenlandse afkomst, dus ik zie ook daar kansen.”

5de en 6de jaar Humane
Wetenschappen

7de jaar Voorbereidend
Hoger Onderwijs
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Bartel wil ons nog één klas tonen: het 6de jaar

Opvoeding en Begeleiding. Daar geeft Lara het

vak Pedagogiek. Dit schooljaar starten zowel

leerkracht als leerlingen voor het eerst met Agora.

“We zijn nu drie weken bezig,” zegt Lara. “Voor ons

als leerkrachten is het vooral zoeken: welke leerstof

geef je in de instructie-uren, en wat laat je verwer-

ken tijdens Agora? Momenteel ben ik mijn cursussen

aan het herwerken naar Agora-proof materiaal.

Want dat moet uiteraard ook gebeuren.”

Al is de aanpassing voor de leerlingen zelf nog

groter, zegt ze. Vooral het plannen is moeilijk:

inschatten hoeveel tijd een taak vraagt, weten

wanneer welke leerkracht beschikbaar is, en dan

ook nog kiezen waar je mee begint. Wij geven

uiteraard wel een schatting van de tijd die een

opdracht in beslag neemt, maar dat verschilt

natuurlijk per leerling.”

Of ze heimwee heeft naar het klassieke systeem?

“Helemaal niet. Ik geloof in deze aanpak. Je ziet

leerlingen groeien in zelfstandigheid. Dat is precies

wat we als Warme School willen bereiken.”

6de jaar Opvoeding
en Begeleiding
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“Dat heeft vaak te maken met

persoonlijke voorkeur en ervaring.

Sommige collega’s voelen zich meteen

aangesproken door het idee van

coachend begeleiden en zelfstandig

leren. Anderen voelen zich veiliger bij

de klassieke manier van lesgeven en

hebben meer tijd nodig. We pushen

niemand. We noemen het hier ‘niet

pushen, wel masseren’. Autonomie

geldt bij ons niet alleen voor leerlin-

gen, maar ook voor leerkrachten.”

“Agora is bij ons organisch gegroeid,

vanuit de visie van Warme Scholen. We

zijn gestart in humane wetenschappen,

waar we merkten dat leerlingen nood

hadden aan meer eigenaarschap en

begeleiding. Intussen hebben we het

systeem uitgebreid naar andere rich-

tingen. Maar niet elke klas of leerkracht

is er klaar voor. En dat hoeft ook niet.

We laten mensen instappen op hun

eigen tempo. We leggen Agora niet op

aan wie er niet klaar voor is.”

“In onze arbeidsmarktgerichte finaliteit

werken we met co-teaching. Daar

staan twee leerkrachten samen voor

de klas, zodat één iemand 

een leerling apart kan nemen voor

een gesprek, terwijl de les gewoon

doorgaat. Dat creëert ruimte voor

differentiatie en samenwerking. Voor

sommige teams is dat een opstap

naar Agora.”

“Dat we jongeren niet alleen kennis

meegeven, maar – dankzij de

vier principes van Agora – ook de

vaardigheden om hun eigen weg

te vinden. Of ze nu naar het hoger

onderwijs gaan of de arbeidsmarkt

op, ze hebben geleerd om zelfstandig

te denken, samen te werken en

verantwoordelijkheid te nemen. Dat is

misschien wel het mooiste wat je als

school kunt doen.”

“Ze krijgen nog steeds hun klassieke

lesuren, maar daarnaast ook vaste

Agora-uren waarin ze zelfstandig wer-

ken. Dat vraagt planning, reflectie en

verantwoordelijkheid. We begeleiden

hen daarin, maar geven ook ruimte. Zo

leren ze niet alleen de leerstof, maar

ook hoe ze zichzelf kunnen sturen. Die

aanpak is gestoeld op vier principes:

leerplezier, eigenaarschap, kritisch

denken en verbondenheid.”

Wat maakt dat sommige
leerkrachten wel instappen
en anderen niet?

Is er een tussenstap voor wie
nog niet klaar is voor Agora?

Wat betekent Agora con-
creet voor de leerlingen?

Wat is voor jou de grootste
winst van Agora?

Directeur Sonny:
“We leggen Agora niet op
aan wie er niet klaar voor is”

Sonny Van den Stockt is al vele jaren een vaste waarde op het
Atheneum van Geraardsbergen. Sinds vier jaar is ze er ook
directeur. Zij zag het Atheneum evolueren van een klassieke naar
een Warme School. Hoe ervaart zij de Agora-werking vandaag?

11


